
                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       งานการเจ้าหน้าที่    สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านใหม่                                 . 
ท่ี           กจ  77501/                 วันที ่       28       ตุลาคม       2565                                      . 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      .     
 

เรียน นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านใหม ่
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้จัดทำนโยบายด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน โดยให้ครอบคลุมดา้นการปรับปรงุโครงสร้าง ระบบงาน และการบริหาร
อัตรากำลงั ด้านการพัฒนาบุคลการ ด้านการพฒันาระบบสารสนเทศ ด้านสวัสดิการและด้านการบรหิาร เพื่อให้
การบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านใหม ่ เป็นไปตามหลักการบรหิารจัดการที่ดี และสามารถ
บรหิารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สงูสุด ผลักดันวิสยัทศัน์ และพันธกิจขององค์กรให้ประสบความสำเรจ็ และ
ได้ประกาศใหท้ราบโดยทั่วกันไปแล้ว นั้น 
 

  บัดน้ี ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว  จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อใหผู้้บริหารได้ทราบและพจิารณาแก้ไข
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงให้ครอบคลมุ และครบทุกด้าน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนมุัต ิ
 
     (ลงช่ือ)                                             . 
         (นายอิทธิชัย   เกียรติโอภาส) 
                  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 
    (ลงช่ือ)                                            . 
                   (นางสาวจิรฐัยา   เกิดสนอง) 
                                           หัวหน้าสำนักปลัด   

 

 
    (ลงช่ือ)  จ่าเอก                                       . 
                            (อนุศาสน์   ทองเหมือน) 
                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่    

 
 

      (ลงช่ือ)                                                                 . 
                   (นายสรายุธ     จีนาภักดิ์) 
             นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
 



รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี  2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นใหม่  อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้าง และกรอบอัตรากำลัง ที่
รองรับภารกิจของ อบต. 
1.2 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ครั้งที่ 
2/2565 

1.1.1  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) เพื่อ่ใช้ในการหนด
โครงสร้าง และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจของ 
อบต. ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
1.2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้
ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 
2564-2566) ครั้งที่ 2 เม่ือวันที่ 5 ตุลาคม 2565 

- ต้องควบคุมภาระค่าใช้จ่ายตาม 
ม.35 ต้องไม่เกิน 40% 

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ 
และการแต่งตั้งบุคลากร 

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผน โดยการ
สรรหาข้าราชการ พนักงานจ้าง ประจำปี 
2565 

2.1.1 ดำเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบล สายผู้ปฏิบัติ จำนวน  1  อัตรา เม่ือวันที่ 
10 มกราคม 2565 คือ ตำแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) จำนวน  1  อัตรา 
(ปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่งเรียบร้อยแล้ว) 

- - 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 
 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3.1.1 มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
3.2.1 มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหรือ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่มีเน้ือหาสอดคล้องกับ
ตำแหน่ง/มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของผู้น้ัน หรือ
สามารถนำมาใช้กับการพัฒนางานหรือความก้าวหน้า
ในการบริหารงานบุคคลได้  จำนวน  2 ราย  
 

- - 

 
 
 
 



-2- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

4.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
บุคลากรในหน่วยงาน คือด้านสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน  ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
4.2 ประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานครู  ระดับดีเด่น 

4.1.1 จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
4.1.2 จัดห้องทำงานให้มีบรรยากาศที่ดี สะอาด 
สะดวก เป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
4.2.1 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร และเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
4.2.2 สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้น 

- - 

5. นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 
 
5.2 จัดทำประกาศกำหนกฐานในการคำนวณ
และร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู อบต. 

5.1.1 ดำเนินการจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 
5.2.1 ดำเนินการจัดทำประกาศกำหนกฐานในการ
คำนวณและร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู อบต. 
 

- - 

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

6.1 จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านใหม่ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
6.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
6.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมในวัน
สำคัญทางศาสนา ให้พนักงานได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมน้ันๆ  

6.1.1 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
6.2.1 ดำเนินการออกคำสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ให้กับข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
6.3.1 ดำเนินการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา 
ประเพณีวันลอยกระทง หรืองานกิจกรรมทาง
ศาสนาเป็นต้น 
 

- - 



 


